Zatacznik nr 1 do wniosku nr WSoc-1210-2/2023
DZIEKAN WYDZIALU SOCJOLOGII UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
oglasza konkurs na zatrudnienie jednej osoby na stanowisku adiunkta (w grupie

pracownikéw badawczych) w wymiarze calego etatu

INSTYTUCJA: Wydzial Socjologii, Uniwersytet Warszawski

MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: adiunkt w grupie pracownikéw badawczych; jeden pelny etat;
0d 01.10.2023 do 30.09.2025

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki socjologiczne

DATA OGLOSZENIA: 16.06.2023

TERMIN SKEADANIA OFERT: 16.07.2023

LINK DO STRONY: http://www.uw.edu.pl/kategoria-praca/konkursy-na-stanowiska-
nauczycieli-akademickich/

SEOWA KLUCZOWE: staro$¢, dzieci, choroba, wykluczenie spoleczne, Europa
Srodkowo-Wschodnia, nauki spoleczne, badania poréwnawcze

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktore spetniaja warunki okreslone w art. 113 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z
pozn. zm.) i Statucie UW (Monitor UW z 2019 1. poz. 190 z p6zn. zm.). Ocena kandydatek i
kandydatoéw bedzie przebiegata zgodnie ze Statutem UW, zaleceniami European Charter for
Researchers. The Code of Conduct for the Recruitment of Researchers
(https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/code), zarzadzeniem nr 106 Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 27 wrze$nia 2019 r. (tj. Monitor UW z 2020 r. poz. 388) oraz
Zasadami oglaszania i prowadzenia konkursow na Wydziale Socjologii
https://ws.uw.edu.pl/repozytorium/

PROFIL OSOBY KANDYDUJACEJ

Zapraszamy do ubiegania si¢ o stanowisko typu post-doc w grancie ,,Ksztattowanie si¢ habitusu
narodowego a proces cywilizacji w Polsce po roku 1989: podejscie figuracyjne”, kierowanego
przez prof. Mart¢ Bucholc na Wydziale Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego.

Celem projektu jest udzielenie odpowiedzi na pytanie, w jaki sposob formowanie si¢ polskiego
habitusu narodowego po 1989 roku wiagzalo si¢ z przebiegiem procesu cywilizacji w rozumieniu
Norberta Eliasa. W projekcie przebadamy trzy ,,sfery normatywnosci” (prawo, polityka
ireligia), a takze co najmniej sze$¢ ,,sfer nierownosci” (1) traktowanie kobiet, dzieci, 0osob
chorych 1 niepelnosprawnych, oséb starszych, umierajagcych i1 $miertelnie chorych, (2)
mniejszosci etnicznych, (3) religijnych, (4) seksualnych, (5) migrantow, (6) zwierzat i innych



stabszych spotecznie kategorii: lista nie jest zamknigta. Celem projektu jest ocena tendencji
cywilizacyjnych i decywilizacyjnych we wszystkich badanych sferach, a takze cywilizacyjnego
lub decywilizujacego wptywu polityki, religii i prawa po 1989 r. Porownamy uzyskane wyniki
dotyczace Polski z ustaleniami dotyczacymi nie mniej niz dwoch innych krajow bylego bloku
wschodniego, dazac do poréwnawczego ujecia przebiegu procesu cywilizacji w
spoteczenstwach wystawionych na oddziatywanie podobnego impuls transformacyjnego.

Poszukujemy osoby posiadajacej stopien doktora lub réwnorzedny w dziedzinie nauk
spotecznych 1 humanistycznych, zainteresowanych badaniem co najmniej jednej z
nastepujacych sfer nieréwnosci: traktowanie dzieci, 0s6b chorych i niepelnosprawnych, oséb
starszych, umierajacych i §miertelnie chorych. Osoby kandydujace powinny posiada¢ dorobek
publikacyjny i badawczy. Wymagana jest bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego oraz co
najmniej jednego jezyka uzywanego w regionie Europie Srodkowo-Wschodniej (moze to byé
jezyk polski). Zadania na stanowisku beda wymaga¢ zaangazowania w badania pord6wnawcze
pomiedzy Polskg a innymi krajami postsocjalistycznymi. Dos$wiadczenie w badaniach
poréwnawczych w Europie Srodkowo-Wschodniej bedzie bardzo istotnym atutem w ubieganiu
si¢ o stanowisko.

Osoby kandydujace prosimy o przygotowanie i przestanie wstgpnego planu badan (nie wigcej
niz jedna strona), rozpisanego na dwa lata od kwietnia 2023, ktore chcieliby zrealizowa¢ w
projekcie, z uwzglednieniem wymagan okreslonych ponizej. Plan badan bedzie punktem
wyjscia do rozmowy kwalifikacyjnej oraz do okreslenia ostatecznego zakresu obowigzkow
osoby zatrudnionej w projekcie.

Oferujemy dwuletnie zatrudnienie na najlepszej uczelni 1 na najlepszym wydziale socjologii
w Polsce, konkurencyjne wynagrodzenie, profesjonalne wsparcie organizacyjne i techniczne
w prowadzeniu badan, finansowanie wyjazdow badawczych, konferencyjnych i przygotowania
publikacji, finansowanie badan (zaréwno jakoSciowych jak i iloSciowych) na potrzeby
projektu, aktywne wiaczanie kandydatoéw w sieci wspolpracy miedzynarodowej, w ktorych
uczestniczy kierowniczka projektu. Zatrudnienie nie wigze si¢ z zadnymi obowigzkami
dydaktycznymi, ale chetnym umozliwimy takze zdobycie doswiadczenia dydaktycznego.

Oczekujemy gotowosci do pracy w interdyscyplinarnym zespole - , regularnego uczestnictwa
w zebraniach zespotu 1 wspoéldziatania z innymi cztonkami zespotu. Praca w projekcie bedzie
wymaga¢ pracy nad publikacjami, w ktérych przygotowaniu zespdt bedzie dysponowat
wsparciem redakcyjnym i translatorskim. Oczekujemy sprawnos$ci w komunikowaniu si¢
w mowie i pismie we wszystkich jezykach, ktorych znajomos$¢ osoby kandydujace zadeklaruja,
jak rowniez zaangazowania w dziatlania promujace wyniki badan w $rodowisku
mi¢dzynarodowym.



OCZEKIWANIA WOBEC KANDYDATA/KI

Kandydaci powinni posiadac:

1. Stopien naukowy doktora lub rownorzedny w zakresie nauk spotecznych lub
humanistycznych;

2. Bardzo dobra czynng znajomos¢ jezyka angielskiego oraz co najmniej jednego jezyka
uzywanego w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej (moze to byé jezyk polski).

3. Zainteresowanie szeroko pojeta tematyka nierownosci (dowolne  podejscie
metodologiczne);

4. Dorobek publikacyjny;

5. Doswiadczenie organizacyjne (w dowolnym obszarze dziatalno$ci, nie tylko
w szkolnictwie wyzszym) bedzie istotnym dodatkowym atutem,;

6. Udokumentowane do$wiadczenie w pracy projektowej i doswiadczenie miedzynarodowe
beda istotnym dodatkowym atutem.

WYMAGANIA

Zakres obowigzkow:

1.

N

A S

Przeprowadzenie badan w zakresie uzgodnionym z kierowniczka projektu na podstawie
planu badan przedtozonego przez osoby kandydujace, obejmujacego ujecie poréwnawcze
zmian norm spolecznych znajdujacych zastosowanie w co najmniej jednej sferze
nieréwnosci w Polsce i w co najmniej jednym innym kraju Europy Srodkowo-Wschodniej
po roku 1989.

udziat w pracy zespotu projektowego: , uczestnictwo w zebraniach zespotu, wspoétdziatanie
z cztonkami zespotu wykonujacymi inne zadania badawcze.

praca nad publikacjami (przygotowanie co najmniej dwoch artykutow rocznie w kazdym
roku zatrudnienia w projekcie, samodzielnie lub wspdlnie z innymi cztonkami zespotu).
Udzial w przygotowaniu i przeprowadzeniu badan terenowych objetych planem badan.
Wspolpraca przy wykonaniu zadan organizacyjnych w trakcie trwania projektu, w tym
przygotowaniu dokumentacji projektowej i organizacji wydarzen naukowych.
Zaangazowania w dziatania promujace wyniki badan w §rodowisku miedzynarodowym.
Opracowanie materiatu zebranego w trakcie badan.

Przygotowywanie danych do archiwizacji pod kierunkiem kierowniczki projektu.
Upowszechnianie wynikow badan podczas konferencji migdzynarodowych, warsztatow
1 otwartych seminariow.

. Wiaczenie si¢ w funkcjonowanie spotecznosci Wydzialu Socjologii, w tym poprzez

cztonkostwo w wybranej katedrze oraz Centrum Badan Figuracyjnych.



WARUNKI ZATRUDNIENIA

Nazwa stanowiska: adiunkt;

Grupa pracownikow: badawcza;

Dziedzina i dyscyplina naukowa, w ktorej kandydat bedzie gtéwnie prowadzit badania:
nauki spoteczne, nauki socjologiczne;

7670 PLN brutto/m-c przez 24 miesiecy w ramach wynagrodzenia pelnoetatowego plus
tzw. trzynaste wynagrodzenie;

Rozpoczgcie zatrudnienia planowane jest od 1 pazdziernika 2023, zatrudnienie na okres
24 miesigcy w pelnym wymiarze godzin.

ZGLOSZENIE NA KONKURS - DOKUMENTY

Zgtoszenie na konkurs (w jezyku polskim lub angielskim) powinno zawierac:

1.
2.

10.

11.

Podanie skierowane do Prorektora UW, prof. dra hab. Sambora Gruczy;

List motywacyjny skierowany do Przewodniczacej Komisji Konkursowej, prof. Marty
Bucholc;

Zyciorys naukowy;

Kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony UW https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-
do-pobrania/);

Odpis dyplomu doktora (skan);

Wykaz publikacji;

Propozycje planu badan w projekcie (z uwzglednieniem ogélnego harmonogramu, pytan
badawczych, metod, technik badania, zakresu niezb¢dnego wsparcia w wykonaniu badania
1 form publikacji wynikow).

Oswiadczenie, ze Uniwersytet Warszawski bedzie podstawowym miejscem pracy
w przypadku  zatrudnienia  kandydata (do  pobrania ze  strony UW,
https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania);

Informacj¢ o przetwarzaniu danych osobowych — klauzula informacyjna oraz klauzula
zgody (do pobrania ze strony UW, https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania);
Dokumenty potwierdzajace informacje zawarte w dokumentach aplikacyjnych (znajomos$¢
jezykow obcych, udzial w projektach badawczych);

o$wiadczenie potwierdzajace zapoznanie si¢ 1 akceptacje zasad przeprowadzania
konkursow na stanowisko nauczyciela akademickiego stanowigce zatacznik nr 1 do
ogloszenia
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/5592/M.2020.388.0bw.25.pdf

Ztozenie kompletu dokumentow jest warunkiem formalnym — zgloszenia niekompletne nie

beda rozpatrywane, Wydzial Socjologii nie bedzie wzywal do uzupehienia niekompletnych

zgloszen.

Zgloszenie wraz z kompletem dokumentow w postaci jednego pliku .pdf opatrzonego nazwa

zawierajacg nazwisko kandydata nalezy przesta¢ mailem na adres
habitus-narodowy[at]is.uw.edu.pl do dnia 16.07.2023.

W temacie wiadomosci e-mail prosimy o wpisanie INEQUALITY SPHERE



POSTEPOWANIE KONKURSOWE

Konkurs bedzie przebiegat w dwoch etapach. W etapie pierwszym Komisja Konkursowa
dokona wstepnej oceny kandydatow na podstawie ztozonych dokumentéw. Najwyzej ocenieni
kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, stanowigca drugi etap konkursu.
Zaproszenia na rozmowe przestane zostang kandydatom mailem. Rozmowy prowadzone beda
droga elektroniczng (za posrednictwem Google Meet lub Zoom, na licencjach UW).

Uwaga! Uniwersytet nie zapewnia zakwaterowania.

Rozmowy przewidziane sa w lipcu 2023.

Rozstrzygniecie konkursu nastapi w sierpniu 2023.

Informacja o wynikach konkursu zostanie przekazana kandydatom droga mailowa.



imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie
Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

. listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa (nalezy wskaza¢ jednostke

organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja);

. telefonicznie: 22 55 20 355.
Inspektor Ochrony Danych (I0OD)
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowa¢ mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z
10D mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet
Warszawski oraz korzystania przez Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy, przyjmowanie dokumentéw
rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania

Dane osobowe kandydatéw do pracy bedg przetwarzane wytacznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' (imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) beda

przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej
przez Panstwa zgody, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych
zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie danych osobowych),
konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie®, ktéra moze przyja¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO ktére zostaty zawarte
w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu
w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyrazg
Panstwo na to zgode®, ktéra moze przyjac¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez
Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesigcy.

Wszystkie powyzsze zgody moga Panstwo wycofaé w dowolnym momencie m.in. wysytajagc maila na adres habitus-
narodowylatlis.uw.edu.pl (wskaz wiasciwy dla rekrutacji)

! Art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z p6zniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z
pézn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

> Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;



Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres trzech miesiecy od
momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa
dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy muszg przetwarza¢ dane
osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych moga by¢ takze podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych czynnosci, z ktérymi wigze sie
koniecznos¢ przetwarzania danych 0Sobowych, jak NP. ......c.iuiiniiiii

(wpisz wszystkich odbiorcow danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa. Zapisy prowadzimy przez
Formularze Google. Panstwa dane bedg przetwarzane przez naszego dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej

centrach przetwarzania danych.” Panstwa dane bedg chronione przez standardy okreslone Tarczg Prywatnosci, zatwierdzong
przez Komisje Europejska.® Zapewni to Panstwa danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:
. dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
. sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
. ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
. usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;
. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy prawa.
Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepiséw prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w
postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowos$¢ i data) (podpis kandydata)

6 Art. 7 ust. 3 RODO;
7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
8 https://www.privacyshield.gov



Zatacznik nr 1

(imig¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zapoznalem/am si¢ i1 akceptuj¢ zasady przeprowadzania konkursow na
stanowisko nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim, okreslone w
zarzadzeniu nr 106 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 wrze$nia 2019 r.

Warszawa, diia .......coooviiiiiii e

(podpis)



