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Nr sprawy: W002/02/06/2023 

Jednostka: Instytut Socjologii 

 

ANNOUNCEMENT 

The Dean of the Faculty of Social Sciences, under the authority of the President of the University 
of Gdansk, announces an opening for a research and teaching assistant professor at the Institute 

of Sociology. 

The candidates are expected to meet the requirements set forth in the Act of July 20, 2018 - Law on 
Higher Education and Science (Journal of Laws of 2018, item 1668, as amended) and the Statute of 
the University of Gdansk. 

 

DISCIPLINE OF SCIENCE: SOCIOLOGY 

DATE OF ANNOUNCEMENT: June 7,2023. 

DEADLINE FOR APPLICATIONS: June 21, 2023. 

LINK TO THE PAGE: http://www.wns.ug.edu.pl/konkurs/index.html 

TERMS OF EMPLOYMENT: 100% full-time, employment contract, customary salary range. 

DEADLINE FOR SELECTING A CANDIDATE: until July 7, 2023, employment since October 1, 2023. 

Keywords: assistant professor, sociology, sociology of family and child, American sociological 
theories, American society, comparative and global sociology, quantitative research, data analysis  

 

Expectations: 

The Institute of Sociology at the University of Gdansk is seeking a candidate for the position of 
Assistant Professor in the Department of Sociological Theory and Methodology. The candidate 
should specialize in quantitative data analysis, American sociological theories, American society, 
sociology of family and child, comparative and global sociology. Additionally, proficiency in the 
English language equivalent to that of a native speaker is required.   

The candidates should meet the following documented requirements: 
1. a doctoral degree in sociology; 
2. minimum 5 years of professional work experience at an academic institution in the United States;  
3. proficiency in the English language equivalent to that of a native speaker;  
4. experience in teaching in English at a higher education institution (both on-line and off-line 

classrooms);  
5. research experience in quantitative data analysis in scientific projects; 

http://www.wns.ug.edu.pl/konkurs/index.html
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6. academic achievements (e.g. monographs, chapters in monographs, articles in peer-reviewed 
journals, research grants rewards);  

7. active participation in scientific conferences;  

 

Candidates entering the competition are requested to submit to the Office of the Institute of 
Sociology, University of Gdańsk (ul. Bażyńskiego 4, Gdańsk, room S437) or send to the following 
email address: joanna.bednarska@ug.edu.pl the following documents: 

• employment application (addressed to the President of the University of Gdańsk). 

• questionnaire for the applicants  
(available at: https://ug.edu.pl/pracownicy/strony_jednostek/dzial_kadr) 

• copy of the doctoral diploma 

• information regarding academic achievements and teaching experience 

• two letters of references, confirming the applicant's knowledge/competencies/skills/experience. 

 

In case of any deficiencies in the submitted documents or the need for additional information about 
the candidate, the Selection Committee will contact the candidates and ask them to provide the 
required data or documents within 7 days. 

When submitting the application, please include the following statement: "I consent to the 
processing of personal data contained in the application documents for the purposes necessary for 
recruitment proceedings for the position of assistant professor at the University of Gdansk, Institute 
of Sociology in accordance with the General Data Protection Regulation of April 27, 2016. 
Furthermore, I declare that I have been informed about the possibility of withdrawing my consent 
at any time and that its withdrawal does not affect the legality of the processing carried out on the 
basis of consent before its withdrawal." 

The competition committee reserves the right to contact selected persons. Applications sent by mail 
will not be returned. The opening may be closed without selecting a candidate. 

 

* * * 
 

Dziekan Wydziału Nauk Społecznych, z upoważnienia Rektora Uniwersytetu Gdańskiego, ogłasza 
konkurs na stanowisko adiunkta badawczo-dydaktycznego w Instytucie Socjologii. 

 

Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają wymogi określone w ustawie z dnia 20 lipca 
2018 roku – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm.) oraz w Statucie 
Uniwersytetu Gdańskiego. 
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INSTYTUCJA: Instytut Socjologii na Wydziale Nauk Społecznych na Uniwersytecie Gdańskim 

MIASTO: Gdańsk  

STANOWISKO: adiunkt badawczo-dydaktyczny  

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki socjologiczne 

DATA OGŁOSZENIA: 7.06.2023  

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 21.06.2023  

LINK DO STRONY: http://www.wns.ug.edu.pl/konkurs/index.html  

SŁOWA KLUCZOWE: adiunkt, socjologia, socjologia rodziny i dziecka, amerykańskie teorie 
socjologiczne, społeczeństwo amerykańskie, socjologia porównawcza i globalna, badania ilościowe, 
analiza danych 

 

Wymagania: 

Instytut Socjologii Uniwersytetu Gdańskiego poszukuje kandydata/ki na stanowisko adiunkta w 
Zakładzie Teorii Socjologicznej i Metodologii Badań Społecznych. Kandydat/ka powinien 
specjalizować się w analizie danych ilościowych, amerykańskich teoriach socjologicznych, 
społeczeństwie amerykańskim, socjologii rodziny i dziecka, socjologii porównawczej i globalnej. 
Dodatkowo, wymagana jest znajomość języka angielskiego na poziomie „native speaker’a”. 

Kandydat/ka powinien spełniać następujące udokumentowane wymagania: 

1. tytuł doktora w zakresie socjologii; 
2. minimum 5 lat doświadczenia związanego z pracą na uczelni w Stanach Zjednoczonych; 
3. znajomość języka angielskiego potrzebna do prowadzenia zajęć dydaktycznych w tym języku na 

poziomie „native speaker’a;  
4. doświadczenie w prowadzeniu zajęć dydaktycznych na wyższej uczelni w języku angielskim (zarówno 

on-line, jak i off-line);  
5. doświadczenie w analizie danych ilościowych w projektach naukowych; 
6. dorobek naukowy (np. monografie, rozdziały w monografiach, artykuły w recenzowanych 

czasopismach, nagrody);  
7. aktywny udział w konferencjach naukowych;  

 

Kandydaci i kandydatki przystępujący do konkursu proszeni są o złożenie w Sekretariacie Instytutu 
Socjologii Uniwersytetu Gdańskiego (ul. Bażyńskiego 4, Gdańsk, pok. S437) lub wysłanie na adres 
email: joanna.bednarska@ug.edu.pl następujących dokumentów: 

• Podanie o zatrudnienie (skierowane do JM Rektora Uniwersytetu Gdańskiego) 

http://www.wns.ug.edu.pl/konkurs/index.html
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• Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (dostępny na stronie 
https://ug.edu.pl/pracownicy/strony_jednostek/dzial_kadr) 

• Odpis dyplomu doktorskiego 

• Informacja o dorobku i osiągnięciach naukowych oraz doświadczeniu dydaktycznym 

• Dwie rekomendacje/opinie na temat kandydata/ki potwierdzające posiadaną 
wiedzę/kompetencje/umiejętności/doświadczenie kandydata/ki. 

 

W przypadku stwierdzenia braków w nadesłanych dokumentach lub potrzeby uzyskania 
dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie Komisja konkursowa wezwie kandydatów do ich 
uzupełnienia w terminie nie dłuższym niż 7 dni. 

Prosimy o umieszczenie klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych 
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbędnych do realizacji postepowania konkursowego 
na stanowisko adiunkta w Uniwersytecie Gdańskim, Instytut Socjologii, zgodnie z ogólnym 
rozporządzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ponadto oświadczam, iż zostałem 
poinformowany o możliwości wycofania zgody w dowolnym momencie oraz, że jej wycofanie nie 
wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 
wycofaniem.” 

Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo kontaktu z wybranymi osobami. Ofert nadesłanych 
pocztą nie odsyłamy. Konkurs może zostać zamknięty bez wyłonienia kandydata/ki. 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

Zgodnie z ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanym dalej 
RODO, informujemy, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Gdański z siedzibą w (80-309) 
Gdańsku przy ul. Jana Bażyńskiego 8. 

2. Administrator powołał inspektora ochrony danych, z którym można skontaktować się pod 
numerem telefonu (58) 523 24 59 lub adresem e-mail: iod@ug.edu.pl. Z inspektorem ochrony 
danych można kontaktować się we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych 
osobowych oraz korzystania z praw związanych z ich przetwarzaniem. 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji procesu rekrutacji na wskazane 
stanowisko. 

4. Podstawą prawną do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na potrzeby rekrutacji jest art. 
6 ust. 1 lit. c RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego 
na administratorze wynikającego w szczególności z art. 119 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i 
nauce oraz art. 2 1 ustawy – Kodeks Pracy. Przesłanką legalizującą proces przetwarzania danych 
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osobowych podanych dobrowolnie przez kandydata, wychodzących poza zakres danych wskazanych 
w art. 221 ustawy - Kodeks Pracy będzie art. 6 ust. 1 lit. a RODO – zgoda osoby, której dane dotyczą. 

5. Podanie przez Panią/ Pana danych osobowych, po podjęciu decyzji o przystąpieniu do procesu 
rekrutacji jest obowiązkowe w zakresie określonym art. 22¹ KP i ustawą prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce oraz warunkuje możliwość ubiegania się o przyjęcie do pracy i ewentualne dalsze 
zatrudnienie. W przypadku podania danych osobowych wykraczających poza w/w przepisy prawa – 
podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale warunkuje możliwość udziału w 
procesie rekrutacji. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w imieniu administratora przez upoważnionych 
pracowników wyłącznie w celach, o których mowa w ust. 3. 

7. Pani/ Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny dla realizacji celów 
określonych w ust. 3. W przypadku negatywnego wyniku rekrutacji Pani/Pana dane będą usuwane 
bezzwłocznie po zakończeniu rekrutacji, chyba że w określonym zakresie wymóg archiwizacji 
przewidują przepisy prawa – wówczas przez czas określony w tych przepisach. 

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym z wyjątkiem 
przypadków przewidzianych przepisami prawa. W przypadku złożenia dokumentów aplikacyjnych 
drogą elektroniczną odbiorcą Państwa danych może być podmiot działający na zlecenie 
administratora, tj. podmiot będący operatorem usługi pocztowej. 

9. Na zasadach określonych przepisami RODO przysługuje Pani/Panu: 

a) prawo dostępu do treści swoich danych, 

b) prawo do ich sprostowania, gdy są niezgodne ze stanem rzeczywistym, 

c) prawo do ich usunięcia, ograniczenia przetwarzania, a także przenoszenia danych – w 
przypadkach 

przewidzianych prawem, 

d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, 

e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o 
ochronie danych osobowych, 

f) prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

 
 


